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Anexo FE DE ERRATAS 001

PROCESO CAS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRT-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DICE:
| | |
NUMERO _ ! Yiee : A8 IMPORTE
DE UNIDAD ORGANICA AREA NOMBRE DEL PUESTO DURACION
MENSUAL
PUESTO | i s Sl L 7 b E VR iR
3 | Unidad Infraestructura | Infraestructura  Técnico Administrativoll | 3 Meses | 2, 300.00
7 - Oficina Sub Regional | Supervisor de Conservacion | 3 Meses
. __de Administracion | Logistica _ de Servicios |l Q ~2,000.00
, 8 . Oficina Sub Regional Supervisor de Conservacion 3 Meses !
} © de Administracion | Logistica ~ de Servicios Il - Informatica | 130000 |
DEBE DECIR:
s I b X IMPORTE |
DE UNIDAD ORGANICA AREA ~ NOMBRE DEL PUESTO DURACION
: MENSUAL |
PUESTO : : y ol | A
i_ 3 ' Unidad Infraestructura | Infraestructura ~ Técnico en Ingenieria il | 3Meses | 2,000.00 |
| 7 ' Oficina Sub Regmnal Supervisor de Conservacion '3 Meses :
|
| - I de Administracion Logistica | de Servicios Il - Informatica : B ~ 2,000.00 |
8 Oficina Sub Reglonal Supervisor de Conservacion | 3 Meses '
| dcAdministracion | Logistica ~deScrvicios Il = Limpicza | 1,300.00 .
¥ EBE DECIR:
B - e
ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA !' HORA
|
CONVOCATORIA
' ]| ~ Ppublicacion de la convocatoria en el |
Portal Web del Direccion Regional de el 13436 d6 Eabirors !
Trabajo y Promocion del Empleo - | A0S I 08:00 am
Huancavcelica. |
|
Y Registro en ¢l Portal Web |

Centeaaro NS 507 Fampas

Tt 067436213 (ol 45000009



Publicacion de la convocatoria en el

Portal web del Gobierno Regional de

~ Impugnacion de Resultados (Nose

NSOV B I Y

Huancavelica.

Presentacion de la Hoja de Vida
documentada en la Secretaria de

Gerencia Sub Regional de Tayacaja

Evaluacién de Hoja de Vida.

| Publicacion de Resultados de la Hoja de

Vida.

aceptara documentos adicionales que no |

se haya presentado)

10

11

12

ANEXO N° 01

Recepcion de solicitudes de Reclamos

Suscripcion y Registro del Contrato ¢

Entrevista Personal.

Lugar Oficina Sub Regional de

Adjudicacion de Plazas.

Administracion

Publicacion de resultados de la Entrevista

Personal.

Inicio de Labores.

AV Comtenario N4 ST Puanpas

Telb o7 450243 007 LF0040)
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Del 14 al 26 de Febrero i

SELECCION

27y 28 de Febrero del

04 de Marzo del 2019

04 de Marzo del 2019

del 2019

2019

04 de Marzo del 2019

08:00 am

De 08:00 am a
5:30 pm

De 08:00 am a
12:00 m

De2:30am a

5:00 pm

05 de Marzo del 2019

05 de Marzo del 2019

05 de Marzo del 2019

05 de Marzo del 2019

06 de Marzo del 2019

De 09:00 am a
12.00m

2:30 pm

De 2:30pm a

4:30pm

3:00 pm

08:00 am




AN L ML N ORI 1O Y LA VP ESER AT

DEBE DECIR

. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa. Debiéndose adjuntar los

documentos gue sustenten lo informado (fotocopia simple), El certificado de Estudios de Secundaria

solo es para las plazas N° 08 y 09 Supervisor de Conservacion de Servicios Il {Limpieza) y Técnico en
Seguridad | - Vigilante, las otras plazas solo deberan presentar obligatoriamente documentacion del

ultimo grado adquirido, segun el perfil exigido.

Las Funciones del Puesto de las plazas ¢n convocatoria deben considerarse las funciones
consideradas para el puesto del Manual de Organizacion y Funciones MOF aprobado mediante

Resolucion Gerencial General Regional N® 137-2018/GOB.REG.HVCA/GGR.

Para el perfil de puestos de las plazas en convocatorias en el item Conocimientos e idiomas se

excluye en todas las plazas el conocimiento de Quechua e Inglés.
Se excluye el conocimicento de SISGEDQ en todas las plazas a excepcion del ndmero de puesto 010.
Sc excluye el conocimiento de SIGA en las plazas 02, 03, 08, 09, 10, 12, 13 y 16.

En la plaza 010 — SECRETARIA | Logistica, en el item EXPERIENCIA ESPECIFICA.

DICE

Experiencia Especifica

at Margue el nivel minime de puesto que Se equige como expenenca; ya sea en el sector pdbhco o privade:

e !. - s P— === - -+ =% | T T A Sar o 1 e cips ..l
J
| Practicante/ Auxiliar o Anabstal | Superdisor | | _f:'1e il Cerente o
X X ; | i X Areao | :
| Prolesional Asistento Cspocialsta | Coardinador Dnto i Direclor |
DEBE DECIR
| | ! [ [ Jete de

X Practicante! | Auxiliar o | Anahsta /| Supenssor (| | “Fismam Gorente o

Frotesional Asistente | Especialista | Covrdinadar | ' USIU Directon !

6.- Enla plaza 013 - ABOGADO, en el ftem EXPERIENCIA ESPECIFICA.

AV Cemtenranie N4 307 Pampas

Telb 07450218 007 430004



ANODE LUCHA CONTRA LA CORRE PUION Y 1 A IMPLNIDAD

6.- Enlaplaza 013 - ABOGADO, en el item EXPERIENCIA ESPECIFICA.

DICE

A). Formacion académica

Mnosmcialy Sorpwe

Zeudens

Téci
gaicait e
Z8%4)

Técizo
Auzedr {3
&4

Lrdeershana X

Experiencia Especifica

B). Grado(s) situacion académica y estudios requeridos para e! puesto

C). i Se requiere

Egre=acc (o)

Eschier

Ttac \dencatoa

Cloameds

Va==tia

Cedereds

ca'aqiatura?
DERECHC Y CIENCIAS POLITICAS Ii[ = I v I
ADMINISTRACION iRequiere
habili!:_icién
ECONOMIA profesional
OTROS AFINES I S | X | NO |

b.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:

X Practicante/ X Auxiliar o X Analista / Supervisor / X ‘frf:adc? X Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
DEBE DECIR

A). Formacion académica

B). Grado(s) situacion académica y estudios requendos para el pueslo

C). i Se requiere

calagiatura?
fC Y ™ Copiwe Ege=acc (8]
DERECHO [$]x[w] |
Ascurdona Esthier
yoriea o | Tt Dancetrs DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS ¢Requiere
ZeMa) habilitacion
- Cigormmas profesional
Sey OTROS AFINES
L te=Tia
Urheersbaio x i si ] X | O | |
Codzode
s : : Jefe de
X Practicante/ X Auxiliar o X Analista / Supervisar / Area Ge_rente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Debe tener experiencia en Procesos Administrativos.

AV, Centenario N 507  Pampas
Telf. 067456213 /067 456099



